MONITORING REALIZACJI POSZCZEGOLNYCH CELOW OPERACYJINYCH STRATEGII RYNKU PRACY OBSZARU FUNKCJONALNEGO
PARTNERSTWO NYSKIE 2020

Monitoring umozliwia identyfikacje sukcesow i niepowodzen w realizacji strategii, ale przede wszystkim pozwala na elastyczne reagowanie na problemy i
pojawiajace sie zmiany. Aby byto to mozliwe, wszystkie cele (zaréwno strategiczne, jak i operacyjne) majq przypisane wskazniki, ktére okreslajg
iloSciowy postep w osigganiu zaplanowanych efektow. Zgodnie z przyjetymi zatozeniem Strategia Ryku Pracy Obszaru Funkcjonalnego Partnerstwo Nyskie
2020 monitorowana jest w cyklu czteroletnim. W procesie monitorowania realizacji Strategii kluczowg role odgrywaja wskazniki, ktore zostaty
przedstawione w tabelach.

Do poszczegdlnych celdw strategicznych przypisane sg cele operacyjne.

Cel strategiczny 1. Rozwiniety i atrakcyjny rynek pracy OF PN2020

Cele operacyjne:

1.1. Niski poziom bezrobocia w OF PN2020.

1.2. Strategiczne podejscie do rozwoju rynku pracy OF PN2020.

1.3. Zaciesnienie wspotpracy Partneréw OF PN2020 w rozwigzywaniu problemow
rynku pracy.

1.4. Pozytywne zmiany w postawach spoteczenstwa OF PN2020.

Zafacznik nr 1 -Zestawienie celéw rozwiniety i atrakcyjny rynek pracy OF PN2020- tabela. Zrddio: opracowanie na podstawie Strategii Rynku Pracy
Obszaru Funkcjonalnego Partnerstwo Nyskie 2020, dane pozyskane od Partneréw.

Cel strategiczny 2.

Cele operacyjne:

2.1. Kierunki ksztatcenia powigzane ze zmianami na rynku pracy OF PN2020.

2.2. Wysoki poziom jakosci ksztatcenia w OF PN2020.

Zatgcznik nr 2- Zestawienie celow Ksztatcenie dostosowane do potrzeb rynku pracy-tabela.

Zrodio: opracowanie na podstawie Strategii Rynku Pracy Obszaru Funkcjonalnego Partnerstwo Nyskie 2020, dane pozyskane od Partneréw.

Cel strategiczny 3. Wysoki poziom rozwoju gospodarczego OF PN2020
Cele operacyjne:

3.1. Rozwiniety system przyciggania i wspierania inwestoréw do OF PN2020.
3.2. Wzrost poziomu innowacyjnosci przedsiebiorstw dziatajacych na terenie
OF PN2020.

3.3. Wzrost poziomu przedsiebiorczosci na terenie OF PN2020.



3.4. Opracowanie wizji rozwoju gospodarczego OF PN2020.
3.5. Wzrost poziomu dostepnosci komunikacyjnej OF PN2020.

Zatacznik nr 3- Zestawienie celdw wysoki poziom rozwoju gospodarczego OF PN2020- tabela.

Zroédio: opracowanie na podstawie Strategii Rynku Pracy Obszaru Funkcjonalnego Partnerstwo Nyskie 2020, dane pozyskane od Partneréw.



Cele

CELE
OPERACYIJNE

Niski poziom
bezrobocia

w OF PN2020
Strategiczne
podejscie

do rozwoju rynku
pracy OF PN2020
Zacies$nienie
wspoOtpracy
Partneréow

OF PN2020

W rozwigzywaniu
probleméw rynku
pracy

Pozytywne zmiany
w postawach
spoteczenstwa
OF PN2020

CEL STRATEGICZNY I. Rozwiniety i atrakcyjny

10.

Wskazniki

Stopa bezrobocia OF PN2020 (GUS).

Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych
na obszarze PN2020 (GUS).

Wskaznik bezrobocia w poszczegdlnych
grupach wiekowych (PUP).

Liczba osdb korzystajgcych z pomocy
spotecznej na obszarze PN2020
(GUS).

Wskaznik przedsiebiorczosci (liczba
0s6b fizycznych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza na 1 000
mieszkancow OF PN2020) (GUS).

Liczba dziatajacych podmiotow
gospodarczych (GUS)

Liczba miejsc pracy na obszarze
PN2020 (GUS).

Liczba oséb pracujacych na 1 000
mieszkancow OF PN2020 (GUS).

Srednie wynagrodzenia brutto (GUS).

Odsetek dzieci objetych opiekg w
ztobkach (GUS)

Zatacznik nr 1 -Zestawienie celdw rozwiniety i atrakcyjny rynek pracy OF PN2020
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Odsetek dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym (GUS)

Liczba oséb bezrobotnych w wieku
50+ (PUP)

Liczba bezrobotnych oséb
niepetnosprawnych (PUP)
Saldo migracji (GUS).

Liczba wspdlnych/partnerskich
projektow zrealizowanych na rzecz
rozwoju rynku pracy OF PN2020
(dane wiasne).

Liczba spodtdzielni socjalnych (KRS)

80,45%

3849

834

-987

95,13%

2839

640

-302,50

96,27%

1894

471

-525

utrzymanie/wzrost

spadek

spadek
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Zatgcznik nr 2- Zestawienie celéw Ksztatcenie dostosowane do potrzeb rynku pracy

Cele Wskazniki wartosc 2013

CEL STRATEGICZNY Il. Ksztatcenie dostosowane do potrzeb rynku pracy

CELE OPERACYINE 1. Platforma
1. Kierunki ksztatcenia powigzane wspotpracy
ze zmianami na rynku pracy pomiedzy
OF PN2020 szkolnictwem Brak
2. Wysoki poziom jakosci wyzszym, Srednim
ksztatcenia w OF PN2020 i zawodowym
a przedsiebiorcami
2. Liczba
bezrobotnych
wsrod b.d.
absolwentéw szkét
(PUP).
3. Wskaznik
aktywnosci
zawodowej b.d.
absolwentéw
szkot.
4. Liczba praktyk dla
uczniow szkot.
5. Liczba stazy dla
absolwentéw b.d.
szkot.
6. Liczba uczniow,
ktorzy skorzystaliz = b.d.
doradztwa

2017

Brak

20%

b.d.

134

97

4191

2021

Brak

19%

b.d.

166

342

4488

Proponowana
zZmian

powstanie

spadek

wzrost

wzrost

wzrost

wzrost



10.

11.

zawodowego na
poziomie
gimnazjum i szkot
Srednich.
Wskaznik
zdawalnosci
egzaminow
maturalnych.
Osoby doroste
uczestniczace w
ksztatceniu (GUS).
Liczba organizacji
pozarzgdowych
wspierajgcych
ksztatcenie
ustawiczne (GUS).
Liczba
wspolnych/partner
skich projektéw
zrealizowanych na
rzecz
dostosowania
ksztatcenia do
potrzeb rynku
pracy OF PN2020
(dane wtasne).
Liczba nauczycieli
(z podziatem na
poziom
ksztatcenia), ktérzy
wzieli udziat w

b.d.

b.d.

b.d.

73,8%

1082

51%

79,1%

753

65%

wzrost

wzrost

wzrost

wzrost

wzrost



12.

szkleniach
podnoszacych ich
umiejetnosci do
facznej liczby
nauczycieli.
Liczba
nowoczesnych
kierunkow
ksztatcenia
zawodowego
otwieranych w
kazdym roku

(w danym roku)

b.d.

wzrost



Zatgcznik nr 3- Zestawienie celéw wysoki poziom rozwoju gospodarczego OF PN2020

Cele

CELE OPERACYIJNE

1.

Wskazniki wartos¢ 2013
CEL STRATEGICZNY lIl. Wysoki poziom rozwoju gospodarczego OF PN2020

1. Procent terendéw inwestycyjnych ujetych we
wspolnej bazie informacji dla inwestoréw (dane 0%
wtasne).

2. Powierzchnia podstref SSE (w ha) 215,5ha

3. Liczba nowych inwestoréw na obszarze PN2020 b.d
(dane JST). o

4. System informacji i promocji gospodarczej oraz Brak
inwestycyjnej

5. Liczba oséb prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg 63
w przeliczeniu na 1 000 mieszkancéw (GUS).

6. Liczba wspdlnych/partnerskich projektow
zrealizowanych na rzecz podniesienia 0
atrakcyjnosci inwestycyjnej OF PN2020 (dane
wiasne).

7. Suma srodkow finansowych pozyskanych na
rozwdj inteligentnych specjalizacji na obszarze 0zt
PN2020.

8. Rada gospodarcza — Think tank — OF PN2020 Brak

9. Liczba przedsiebiorstw dziatajgcych w branzy b.d
przetwdrstwa rolno-spozywczego h

10. Liczba inwestycji z branzy elektrowni wiatrowych b.d.

Rozwiniety
system
przyciagania

i wspierania
inwestoréw do
OF PN2020
Wzrost poziomu
innowacyjnosci
przedsiebiorstw
dziatajacych na
terenie

OF PN2020
Wozrost poziomu
przedsiebiorczosci
na terenie

OF PN2020
Opracowanie
wizji rozwoju
gospodarczego
OF PN2020

(liczba wiatrakéw na obszarze PN2020).

2017

0%

228,23ha

2

73

0zt

Brak

353

2021

0%

523,2ha

5

81

693 852,14euro

Brak

395

Proponowana
zZmian

wzrost

wzrost

wzrost

powstanie

wzrost

wzrost

wzrost

powstanie

wzrost

wzrost



5. Wzrost poziomu

dostepnosci
komunikacyjnej
OF PN2020

11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

Liczba inwestycji z branzy elektrowni stonecznych
(taczna liczba hektaréw zajmowanych przez
ogniwa fotowoltaiczne).

Liczba i warto$¢ projektéw zwigzanych

z energetyka odnawialng, zrealizowanych na
OF PN2020, w tym moc powstatych instalacji
(dane JST, dane inwestorow).

Liczba inkubatordow przedsiebiorczosci.

Liczba parkéw technologicznych.

Liczba produktéw turystycznych obejmujacych
OF PN2020 (dane operatordw turystycznych,
lokalnych grup dziatania, JST).

Udzielone noclegi na 1000 ludnosci na obszarze
PN2020 (GUS).

Liczba grup producenckich (Izba Rolnicza w
Opolu).

Liczba zarejestrowanych produktow lokalnych,
pochodzacych z OF PN2020 (Opolski Osrodek
Doradztwa Rolniczego).

Czas dojazdu z poszczegdlnych miejscowosci
OF PN2020 do Opola (na podstawie np.
google.maps/targeo). [do poréwnan wybrano
miasta powiatowe — dane: gogle maps (dostep
20.10.2015]

Czas dojazdu koleja z gtéwnych miast OF PN2020
do Opola (dane przewoznikéw).

b.d.

b.d.

799,95
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b.d.

Nysa — Opole:
58 min
Prudnik —
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57 min
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Opole: 1h 6 min
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3
0
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58 min
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Gtubczyce —
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Kietrz — Opole:
1h 26 min
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1h 17 min
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3

0
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58 min

Prudnik — Opole:
57 min
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Opole: 1h 9 min
Kietrz — Opole:
1h 26 min
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wzrost

wzrost
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powstanie
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21.

22.

Czas dojazdu z gtéwnych miast OF PN2020 do
autostrady A4 (na podstawie np.
google.maps/targeo). [dane: gogle maps (dostep
20.10.2015]

Dtugos¢ wybudowanych i zmodernizowanych drég
gminnych i powiatowych (dane JST, zarzadow
drodg).

Nysa: 34 min
Prudnik: 43 min
Gtubczyce: 49
min

b.d.

Prudnik: 2h 40
min

Gtubczyce: Brak
Paczkéw: 3h
Nysa: 34min
Prudnik: 43 min
Gtubczyce: 49
min

34,213 km

Prudnik: 2h 40
min

Gtubczyce: Brak
Paczkéw: 3h

Nysa: 34min
Prudnik: 43 min
Gtubczyce: 49 min

52,012 km

skrécenie

wzrost



